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1.-INTRODUCCIO

La igualtat entre dones i homes és un principi fonamental sustentat per diversos textos de
caracter internacional i nacional. La Unié Europea reconeix per primera vegada la Igualtat entre
tots dos sexes en els articles 2, 118 i 119 del Tractat d’Amsterdam de I'1 de maig de 1997.

Quadre 1. Articles del Tractat d’Amsterdam en els que es reconeix explicitament la igualtat entre dones i homes.

Article 2
“La comunitat tindra per missié promoure, mitjancant I'establiment d’un mercat comuid’una
unié econoOmica i monetaria i mitjancant la realitzacié de les politiques o accions comuns
contemplades en els articles 3 i 3A, un desenvolupament harmonids, equilibrat i sostenible
de les activitats economiques en el conjunt de la Comunitat, un alt nivell d’ocupacié i de
proteccio social, la igualtat entre ’home i la dona, un creixement sostenible i no inflacionista,
un alt grau de competitivitat i de convergéncia dels resultats economics, un alt nivell de
proteccio i de millora de la qualitat del medi ambient, I'elevacié del nivell i de la qualitat de
vida, la cohesié economica i social i la solidaritat entre els Estats Membres” (p.24)
Article 118
1.Per la consecucié dels objectius del article 117, la Comunitat donara suport i completara
I’accid dels Estats Membres en els seglients ambits:

— (...) Laigualtat entre homes i dones per el que respecta a les oportunitats en el mercat

laboral i al tacte en la feina. (p.36)

Article 119
4.(...) Amb objecte de garantir en la practica la plena igualtat entre homes i dones en la vida
laboral, el principi d’igualtat de tracte no impedira a cap Estat membre mantenir o adoptar
mesures que ofereixin avantatges concrets destinats a facilitar al sexe menys representat
I’exercici d’activitats professionals o a evitar o compensar desavantatges en les seves carreres
professionals. (p.38)

Font. Tractat d’Amsterdam 1997.

A Espanya, l'article 14 de la Constitucié de 1978 proclama el dret a la igualtat i a la no
discriminacié per raons de sexe, i el 9.2 estableix I'obligacié dels poders publics de promoure les
condicions per a que la llibertat i la igualtat dels individus i dels grups en que s’integren siguin
reals i efectius aixi com la de treure els obstacles que impedeixen o dificulten la seva plenitud.

El Real Decret-llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per Garantia de la igualtat de tracte
d’oportunitats entre dones i homes en la feina i l'ocupacié, va incorporar canvis molt significatius
en la Llei Organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, en matéria
de plans d’igualtat: en primer lloc va alterar el seu article 45.2, establint I'obligatorietat de que
totes les empreses amb cinquanta o més persones treballadores elaboressin i apliquessin un pla
d’igualtat. En segon lloc, va establir importants precisions amb respecte al contingut del
diagnostic i el pla d’igualtat. | en tercer lloc, va establir un registre en el que devien quedar
inscrits tots els plans d’igualtat.
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2. COMPROMIS DE L’EMPRESA

La direccid de LA LLAR ha adoptat el compromis per escrit (vegeu annex |) d’'integrar la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes en I'organitzacié com principi basic i transversal; d’incloure
aquest principi en els objectius de la politica de I'empresa, i particularment, en la politica de
gestid de recursos humans, de facilitar els recursos necessaris tant materials com humans per a
I’elaboracié del diagnostic, definicid i implementacio del Pla d’igualtat i la inclusié de la igualtat
de la negociacié col-lectiva. Aquest compromis ha estat comunicat a tot I'equip professional i
s’ha comunicat oficialment amb les persones socies de I’entitat mitjancant una reunié de junta
a data de 30/08/2023 vegeu annex |.

De manera paral-lela al compromis de I'organitzacié s’ha constituit I'equip de treball conformat
de manera paritaria entre la junta directiva i I'’equip professional. Per part de I'associaci,
formara part d’aquest equip qui ocupa el lloc més influent: el president de LA LLAR. Per altra
banda, pretenent que les dues arees de treball de LA LLAR quedin representades, i atenent a
criteris de paritat, sera la Directora Tecnica.

Junta Directiva Abel Mufoz (President de LA LLAR)
Treballadora Vanessa Rodriguez (Directora técnica)

Seran tasques d’aquesta comissio:

= Vetllar per qué en I'empresa es compleixi el principi d’igualtat de tracte i oportunitats

entre dones i homes.

= Informar i sensibilitzar a I'equip professional.

= Recolzar i/o realitzar i posteriorment aprovar el diagnostic del Pla d’Igualtat.

= Recolzar i/o realitzar el seguiment i avaluacid.

= Realitzar, examinar i debatre les propostes d’accions positives que es proposin.

=  Aprovar i posar en marxa el Pla d’lgualtat.

3.DIAGNOSTIC

Per I'elaboracié d’aquest Pla d’lgualtat, s’ha realitzat un diagnostic exhaustiu que consisteix en
I’estudi, quantitatiu i qualitatiu de la situacid en la que es troba I'organitzacié en materia
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d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes mitjancant la recopilacié detallada de dades sobre
I’equip professional i les politiques de personal i ocupacio de I'associacid, aixi com el posterior
analisis de les mateixes. Aix0 ens permetra coneixer la realitat que afrontem, detectar les
possibles necessitats i/o deficiencies, definir objectius que, en matéria d’igualtat i no
discriminacid, siguin necessaris aconseguir i elaborar propostes d’actuacio. Prenent tot aixo en
consideracio, en aquest apartat del Pla exposem la fitxa técnica, la contextualitzacio i
caracteristiques generals de I’entitat, la metodologia utilitzada per portar a terme el diagnostic
i per ultim I'informe amb els objectius segiients:

% Identificar les practiques discriminatories que es donen a I’associacio.
%+ Definir els objectius a aconseguir.
«+ Decidir les accions a emprendre.

%+ Demostrar la necessitat de posar en marxa accions positives i mesures d’igualtat en
I’associacié per a corregir les situacions de desigualtat.

«» Construir un punt de referéncia per a seguir analitzant I’evolucié de I’entitat en matéria
d’igualtat.

3.1. Fitxa técnica

A fi d’exposar de manera visual les dades identificaries de I'entitat en la que s’emmarca el
present Pla d’lgualtat, oferim una fitxa técnica en la que consta la segiient informacio:

NOM O RAO SOCIAL Associacié Catalana LA LLAR de I'afectat d’Esclerosi
Multiple
FORMA JURIDICA Associacié sense anim de lucre
ACTIVITAT Associacié destinada a millorar la qualitat de vida de les

persones amb Esclerosi Multiple, a les respectives families
y a vetllar per a que les persones amb discapacitat siguin
considerades ciutadanes de ple dret.

PROVINCIA Barcelona
MUNICIPI Barcelona
TELEFON 934 2595 67
CORREU ELECTRONIC lallar@Ilallar.org
PAGINA WEB www.lallar.org
DATA INICI DIAGNOSTIC 18/09/2023
DATA FINALITZACIO INFORME | 31/12/2023
PERSONA DE CONTACTE Vanessa Rodriguez Figas (Directora tecnica de LA LLAR)



mailto:lallar@lallar.org
http://www.lallar.org/
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3.2. Contextualitzacid i caracteristiques generals de I'entitat

L’Associacié LA LLAR de I'afectat d’Esclerosi Multiple és una entitat sense anim de lucre, creada
a I'any 1992 per un grup de persones voluntaries diagnosticades d’Esclerosi Multiple, amb la
finalitat de fer front a les necessitats de disposar d’un servei d’atencié integral dilirna per a
persones que pateixen una malaltia neurodegenerativa com és I'Esclerosi Multiple, oferint un
entorn compensatori al del domicili i alternatiu al de I'internament. Des de llavors, I'entitat
dedica els seus esfor¢os a intentar millorar la qualitat de vida de les persones amb discapacitat
fisica i de les seves familiars, respectant al maxim possible la seva autonomia, independéncia i
necessitats individuals.

Per a aix0, I'entitat compta amb un equip interdisciplinari format per 13 professionals tant de
I’area sanitaria com de I’area social. L'equip interdisciplinari es compon de:

=  Dos Treballadores Socials.

= Una Tecnica Administrativa.

=  Cinc Tecniques d’Atencié a la Dependeéncia.
= Dos Fisioterapeutes.

= Una Logopeda.

= Una Psicologa.

= Una Terapeuta Ocupacional.

A més, I'entitat des dels seus origens ha estat creada i formada per persones que de manera
voluntaria han fet créixer la mateixa. Actualment ofereix serveis a través de professionals
assalariades i al mateix temps compta amb un equip de professionals voluntaries que mantenen
I’esperit de I'entitat. Les persones voluntaries sén el motor i la forca de I'associacid. Es compta
amb el seglient equip professional voluntari:

=  Tres psicologues.

= Una Tecnica d’Atencio a la Dependéncia.
= Tres Terapeutes Ocupacionals.

= Dos Pacients Expertes.

= Una Integradora Social.

= Vint persones voluntaries col-laboradores en varies accions de I'entitat.
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3.3. Metodologia

L’evolucié inicial es va portar a terme des del mes de setembre fins el mes de desembre de I'any
2023. La metodologia empleada per a l'elaboracié del diagnostic va tenir un caracter
multimetode, combinant analisis quantitatiu i qualitatiu.

L’analisi quantitatiu es va fer a partir de la informacié facilitada per I'entitat sobre les dades de
I’equip professional disgregats per sexe i tancats a un any natural. Per altra banda, es va recollir
informacid directament de I'equip professional, utilitzant un qiestionari (Annex VI) que vam
elaborar seguint les pautes proporcionades per el Ministeri d’lgualtat, adaptant-les a la realitat
de LA LLAR. Aquesta evolucié va ser anonima i confidencial.

3.4. Informe diagnostic

Tant les persones que formen part de la Junta Directiva de LA LLAR como I'equip
interprofessional sdn plenament conscients dels nombrosos avantatges que implica la
implantacié de Plans d’lgualtat en les organitzacions, entre elles el compliment de la legislacio
vigent, I'augment de la motivacié i compromis amb la feina per part del personal contractat i
voluntariat, I'aprofitament del potencial i les capacitats de les persones treballadores i la cura
de la imatge corporativa de I'associacio.

En el present informe s’exposa graficament, en primer lloc la informacié recaptada en les taules
de dades de la plantilla per el diagnostic en igualtat, que ha estat facilitat per persones
responsables de I'entitat, i en segon lloc les respostes aportades per el personal contractat en
el gliestionari d’opinio de la plantilla.

La informacié recaptada en l'informe ha estat fonamental per establir els objectius que es
pretenen assumir en matéria d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes i també per a
dissenyar, implementar i avaluar una série d’actuacions tendents a aconseguir-los.

3.4.1. Informe de dades per el diagnostic en igualtat

Presentem una distribucio de la plantilla en funcid del sexe tenint en compte aspectes com
I’edat, el tipus de jornada, el tipus de contracte, la antiguitat, el nivell jerarquic i el nivell
d’estudis.

e En LA LLAR estan contractades tretze persones (dotze dones i un home). Seis dones i
I’'home tenen entre 25 y 35 anys, dos dones tenen entre 26 i 45 anys i quatre dones
tenen més de 45 anys.

e Tres dones estan contractades a jornada complerta mentre que la resta de I'equip (nou
dones i un home) estan contractades a mitja jornada.

e Deu dones i I’home tenen un tipus de contracte indefinit i dos dones sdn externes, ja
que treballen com autonomes.
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e Enrelacié a I'antiguitat, tres dones tenen una antiguitat superior a 10 anys, cinc dones
tenen una antiguitat entre 1i5 anys i quatre dones i ’home tenen una antiguitat inferior
alany.

e Atenent al nivell jerarquic, ressaltar que una dona és personal directiu superior mentre
gue la resta de I'equip professional es constitueix com a personal tecnic.

e Si parlem de nivell d’estudis, sis dones i ’'home tenen estudis universitaris mentre que
la resta de dones tenen estudis secundaris.

3.4.1.2. Organigrama de la junta directiva

Presentem una distribucid de la junta directiva en funcié del sexe i I'edat. Presentem una
composicio de la junta de 6 persones, entre elles 2 dones i 4 homes i les edats compreses entre
els 45 i els 65 anys. Totes les persones que composen la junta directiva de I'associacié son
persones afectades d’Esclerosi Multiple.

3.4.1.3. Conciliacié de I'equip professional

Dins de l'equip professional trobem varies dones amb responsabilitats familiars, pero
coincideixen amb les técniques que treballen mitja jornada, aixi que no influeix en la conciliacio
familiar. Per altra banda, la directora de I'entitat és I'Gnica persona que treballa a jornada
complerta i té responsabilitats familiars.

3.4.1.4. Formacioé

En relacio a la formacid continuada que rep I'equip professional, independentment del carrec
reben varies formacions anuals, majoritariament dins de la seva jornada laboral i algunes
especificament de manera online. Es aquest aspecte, no hi ha diferéncia entre sexe o edat, ja
qgue es forma a tot I'equip per igual.

3.4.2. Qiiestionari d’opinio de la plantilla

En aquest subapartat es posa de manifest I'opinid de les treballadores i el treballador de LA LLAR
respecte a la situacié de desigualtat d’oportunitats entre dones i homes.

3.4.2.1. Situacio de les dones en el mercat laboral

A la pregunta: “Quin creu que és el motiu principal de que I'atur femeni sigui superior al
masculi?” La majoria de les treballadores (10) ha respos “Perque les dones tenen més problemes
per a compatibilitzar la vida laboral i familiar”, i una minoria (3) ha marcat “perque les dones
sdn més exigents per buscar feina”.
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A la pregunta “Com es podria millorar aquesta situacio?” Les respostes que més s’han repetit
han estat “Amb lleis i normes que promoguin la igualtat”, “Amb empreses compromeses per a
la igualtat” i per ultim el menys marcat, “Facilitant 'accés de dones i homes a totes les
professions”.

A continuacid es presenten algunes dificultats que les dones poden trobar per accedir i
romandre en el mercat laboral amb la finalitat de que la plantilla de LA LLAR indiqui el seu grau
d’acord o desacord amb les mateixes. La majoria de les treballadores estan molt d’acord en que
la valoraci6 més baixa que reben les dones en el mercat laboral juntament amb les
responsabilitats familiars i domestiques i sobretot la maternitat, és el que fa que les dones
presentin dificultats per accedir i romandre en el mercat laboral. A aquestes dificultats se li
sumen la infravaloracié que aquestes reben en el mercat laboral, doncs la majoria de la plantilla
femenina coincideix en que esta molt d’acord en identificar-les com a tals. La majoria de les
treballadores han marcat les caselles res d’acord i poc d’acord respectivament en el rebuig de
les propies dones a desenvolupar certes feines i 'ambient hostil de companys davants la
preséncia de dones, del que es despréen que aquestes dues respostes no son identificades per
elles com a grans dificultats.

Ala pregunta, “Considera que les organitzacions laborals (empreses, administracions publiques,
etc.) han de contribuir a la promocié de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en la
societat?” La plantilla tenia la possibilitat de marcar varies respostes, cosa que ha donat lloc a
que la totalitat de les treballadores considerin que les organitzacions laborals poden millorar les
condicions laborals de dones i homes. La majoria coincideix a afirmar que aquestes poden
facilitat la conciliacié de la vida laboral i familiar i facilitar una major entrada de les dones al
mercat laboral.

En la pregunta, “Quines poden ser les mesures basiques que haurien d’adoptar les empreses per
promoure la igualtat d’oportunitats entre dones i homes?” Les treballadores tenien la
possibilitat de marcar tres mesures, i la totalitat d’elles coincideix en qué participar en
programes d’igualtat promogudes per I’Administracid és una mesura clau que haurien d’adoptar
les empreses per promoure la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Un altre de les
mesures considerades com a necessaries per el total de les treballadores de I'entitat és la de
facilitar la compatibilitzacid de la vida familiar i laboral.

3.4.2.2. La gestio del personal de ’'empresa

A la pregunta, “La seva empresa té en compte la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en
la gestid del personal? La majoria de la plantilla considera que si. La rad més assenyalada per les
treballadores és que promou la contractacié de dones.

A la pregunta, “Quan es produeixen processos de seleccié en I'empresa, creu que dones i homes
tenen les mateixes possibilitats d’accés? En la que es podia assenyalar varies respostes, totes
van respondre positivament, afirmant que I'entitat té en compte les capacitats professionals
independentment del sexe.
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A la pregunta, “Quan I'empresa ofereix formacid, creu que ofereix les mateixes possibilitats
d’accés als cursos a homes i dones? En la que es podia assenyalar tres respostes com a maxim,
la totalitat de les treballadores va respondre afirmativament. La majoria esta d’acord en que
I’entitat s’interessa per a qué tot el personal es formi, independentment del sexe.

A la pregunta, “Considera que dones i homes es promocionen per igual en 'empresa? En la que
la plantilla podia assenyalar tres respostes com a maxim, la totalitat va respondre
afirmativament, manifestant que I'entitat té en compte les capacitats professionals
independentment del sexe i perque es motiva tant a les dones com als homes.

A la pregunta “L’empresa afavoreix la conciliacié de la vida laboral i familiar del seu personal?
En la que es podien assenyalar varies respostes, la majoria de les treballadores va respondre
afirmativament, assegurant que I'entitat promou que tant les dones com els homes facin Us dels
permisos de maternitat i paternitat i d’altres mesures de conciliacid.

3.4.2.3. La igualtat d’oportunitats en les organitzacions laborals

A continuacio es presenten algunes de les raons per les que les empreses podrien incorporar la
igualtat d’oportunitats a la seva gestio amb la finalitat de que les treballadores de LA LLAR
indiquin el grau d’acord i desacord amb les mateixes. Totes les treballadores estan molt d’acord
en que suposaria donar una imatge més moderna i competitiva, podria millorar el clima labora
aixi com sensibilitzar i canviar actituds, inclis ajudar a combatre situacions discriminatories o
desigualtats.

L'ultima pregunta d’aquest bloc fa referéncia al tipus d’utilitat que en opinié de la plantilla pot
suposar realitzar el diagnostic i implementar un Pla d’lgualtat en I'associacié. Les persones
enquestades podien marcar com a maxim tres respostes. En aquest sentit la majoria va
respondre que una de les possibles utilitats podria ser millorar la gestié dels recursos humans,
influenciar en un canvi d’actitud més oberta a la preséncia de dones i homes en totes les arees
de treball i afavorir un millor aprofitament de tots els recursos humans de I'empresa.
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3.5 Proposta de millora

Tenint en compte I'avaluacié inicial (diagnostic de la situacié en materia d’igualtat en LA LLAR),
en el present apartat s’enunciaran una série de propostes o accions que s’han acordat implantar
en les diferents arees d’intervencio sobre les que considerem, hem d’incidir per millorar la
situacio de la que partim.

PROPOSTA

Area d’intervencio

En igualtat de condicions, escollir a la persona candidata a un lloc
de feina en funcié del sexe menys representat.

Assegurar que les qiestions que es realitzen en les entrevistes es
relacionin exclusivament amb els requeriments del lloc de feina.

Area de Recursos
Humans

Facilitar a tota la plantilla laboral I'accés a formacié estrictament
en horari laboral i de caracter presencial.

Programacié de cursos voluntaris en habilitats socials, tecniques
de cohesid grupal, etc. Amb la intencié d’ampliar la seva formacid
de capacitats transversals del lloc de feina.

Area de promocié
professional y
desenvolupament de
la carrera

Estudi de les necessitats formatives de tota

desagregada per sexe.

la plantilla

Contemplar les modalitats online i semipresencial.

Comunicacio de les accions formatives en totes les vies existents
per a que la informacié arribi a tota la plantilla.

Possibilitar I'accés a la formacié a aquelles persones que
decideixin gaudir d’un permis d’excedeéncia.

Area de formacié
continua

Treball a distancia o teletreball quan les circumstancies aixi ho
requereixin i sigui possible.

Difondre entre la plantilla el compromis de I'associacié en
mateéria de conciliacié.

Area de conciliacié
de la vida laboral,
familiar i personal.

Elaboracié i aplicacié d’un protocol d’actuacio per a la prevencié
i sanci6 de I'assetjament sexual i per rad de génere.

Area de salut laboral

Tenir en compte la perspectiva de génere en totes les formes de
comunicacié de I'associacid.

Area de comunicacié
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4. OBJECTIUS

Tenint en compte la informacio recollida en I'informe diagnostic i les propostes de millora que
s’han enunciat en base al mateix, LA LLAR es proposa aconseguir els seglients objectius generals
i especifics:

Objectius generals:

— Integrar la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en les diferents arees de gestio
empresarial i de recursos humans.

— Gestionar adequadament el talent de tota la plantilla, optimitzant el seu potencial.
— Millorar el clima laboral.
— Complir amb la normativa vigent en materia d’igualtat.

— Impulsar la transparencia en I'organitzacio.

Objectius especifics:

— Afavorir que dones i homes tinguin les mateixes oportunitats d’accés i incorporacio en
I’associacié.

— Fomentar la motivacié de la plantilla per a que participi en els processos de formacié
continuada i reciclatge professional que organitza I'entitat.

— Elaborar un protocol d’assetjament sexual i per rad de génere adaptat a la realitat de
I'associacié com a eina de prevencid i proteccid del personal labora, persones socies,
voluntariat i Junta Directiva de I’entitat.

— Incorporar un llenguatge no sexista en tots els documents corporatius i maneres de
comunicacié de I'associacid.

— Comptar amb un registre anual actualitzat en funcié del génere de tots els agents
implicats en I'associacid.
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5.3 ESTRATEGIES | PRACTIQUES: ACCIONS

5.1. Arees d’actuacid i accions

Denominacio

Assegurar que les preguntes que es realitzen en les

1 | entrevistes es relacionin  exclusivament amb els
I Area de recursos requeriments del lloc de feina.
humans En igualtat de condicions, escollir a la persona candidata a un
2 | lloc en funciod del sexe menys representat.
Facilitar a tota la plantilla laboral I'accés a formacio
Area de promocié | 3 | estrictament en horari laboral i de caracter presencial.
Il professional y Programacié de cursos voluntaris en habilitats socials,
desenvolupament | 4 | técniques de cohesio grupal, etc. Amb la intencié d’ampliar la
de la carrera seva formacié de capacitats transversals del lloc de feina.
5 | Estudi de les necessitats formatives de tota la plantilla
desagregada per sexe.
Contemplar les modalitats online y semipresencial.
i Area de formacié Comunicacié de les accions formatives en totes les vies
continuada existents per a que la informacid arribi a tota la plantilla.
8 | Possibilitar I'accés a la formacié a aquelles persones que
decideixin gaudir d’un permis d’excedeéncia.
Area de conciliacié Treball a distancia o teletreball quan les circumstancies aixi
de lavida laboral, | 9 | horequereixinisiguin possibles.
IV | familiari personal Difondre entre la plantilla el compromis de I'associacié en
10 | mateéria de conciliacié.
Area de salut Elaboracié i aplicaci6 d’un protocol d’actuacio per a la
\ laboral 11 | prevencié i sancid de l'assetjament sexual i per radé de
génere.
Area de Tenir en compte la perspectiva de génere en totes les formes
Vi comunicacio 12 | de comunicacié de I'associacié.
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5.2. Descripcié detallada de cada accié

Fitxa accié N21

Area: Area de reclutament, seleccié i contractacié

Accié N2 1: Assegurar que les preguntes que es realitzen en les entrevistes es relacionin
exclusivament amb els requeriments del lloc de feina.

Data Inici Finalitzacio Periodicitat
31/12/2023 31/12/2027 Contractacions

Objectiu especific:
= Afavorir que les dones i homes tinguin les mateixes oportunitats d’accés i incorporacio a
I’associacié.

Descripcio:

Les ofertes de feina es fonamentaran a la fitxa de perfil del lloc vacant (annex V), que fixa els
criteris objectius que s’han de tenir en compte per a la seleccid i contractacio de personal. En
aquest sentit, el perfil del lloc de feina es definira i actualitzara de manera previa a l'inici del
procés de seleccid, utilitzant un llenguatge inclusiu. Es dissenyara tenint en compte els
requisits basics de formacio, experiéncia i competéncies sense afegir exigéncies innecessaries
per el lloc de feina.

Mecanismes de seguiment y avaluacio:

= N2de donesihomes que han presentar candidatures.

= N2de dones i homes contractades amb respecte al total de les candidatures.

= Analisis i valoracié de les modificacions efectuades en I'informe diagnostic una vegada
finalitzada la vigéncia del Pla d’lgualtat actual (any 2027).

Personal a qui va dirigida I’accié
=  Persones candidates als llocs de feina oferts per I'entitat.

Personal responsable
= President de la Junta Directiva: Abel Mufioz Fernandez
= Directoray Treballadora Social: Vanessa Rodriguez Figas

Personal participant (n2): a determinar durant la vigencia del Pla

Medis y materials previstos per a la realitzacié de I’accid:
= Material no fungible: espai fisic material per el desenvolupament de I'accié.
=  Material fungible: material vari d’oficina.

Mecanismes de difusié. Comunicacio
= Correu intern de la entitat
= Pagines de cerca de feina d’ambit social

Comentaris:
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Fitxa d’accié N22

Area: Area de reclutament, seleccié y contractacié

Accié N2 2: En igualtat de condicions, escollir a la persona candidata a un lloc de feina en
funcié del sexe menys representat.

Data Inici Finalitzacio Periodicitat
31/12/2023 31/12/2027 Convocatories de
contractacié

Objectiu especific:
= Afavorir que dones i homes tinguin les mateixes oportunitats d’accés i incorporacio a
I’associacié.

Descripcio:

Amb aquesta accid, LA LLAR es compromet a contractar a la persona del sexe que estigui en
situacié de desavantatge en la plantilla laboral de I'entitat fins a aconseguir la igualtat de
génere.

Mecanismes de seguiment y avaluacio:

= N2 de donesy homes que han presentat candidatures.

= N2 de donesy homes contractades respecte al total de candidatures.

= Analisis del nivell d’adequacié de les persones candidates al lloc vacant durant el procés
selectiu tenint en compte la fitxa de perfil del lloc vacant (annex IV).

= Analisis i valoracié de les modificacions efectuades a I'informe diagnostic una vegada
finalitzada la vigéncia del Pla d’lgualtat actual (any 2027).

Personal a qui va dirigida I’accié
= Persones candidates als llocs de treball oferts per I'entitat

Personal responsable
= President de la Junta Directiva: Abel Mufioz Fernandez
= Directoray Treballadora Social: Vanessa Rodriguez Figas

Personal participant (n2): a determinar durant la vigencia del Pla

Medis y materials previstos per a la realitzacié de I’accid:
= Material no fungible: espai fisic material per el desenvolupament de I'accié.
=  Material fungible: material vari d’oficina.

Mecanismes de difusié. Comunicacio
=  Correu intern de |'entitat
= Pagines de cerca de feina en I'ambit social

Comentaris:

La mesura es portara a terme sempre i quan sigui possible, es a dir, sempre que dues persones
de diferent sexe aconsegueixin una mateixa puntuacié en el procés selectiu i hagi que

decantar-se per una d’elles.
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Fitxa d’accié N23

Area: Area de promocié professional y desenvolupament de la carrera

Accié N2 3: Facilitar a tota la plantilla laboral I'accés a formacié estrictament en horari laboral
y de caracter presencial.

Data Inici Finalitzacio Periodicitat
31/12/2023 31/12/2027 Convocatories
formatives

Objectiu especific:
= Fomentar la motivacié de la plantilla per a que participi en els processos de formacio
continua y reciclatge professional que organitza I'entitat.

Descripcio:

Les persones responsables informaran a la plantilla, utilitzant per aixo tots els canals de
comunicacié interna existents, de I'oferta de cursos formatius disponibles i de les dates
d’inscripcid als mateixos per assegurar qué tota la plantilla, independentment del seu génere,
tingui les mateixes opcions de promocionar i actualitzar el seu curriculum.

Mecanismes de seguiment y avaluacio:

=  Revisid i actualitzacié de la fitxa anual de formacid (annex V)

= Copia autenticada del document acreditatiu de la formacio realitzada

= Analisis y valoracié de les modificacions efectuades en I'informe diagnostic una vegada
finalitzada la vigéncia del Pla d’lgualtat actual (any 2027).

Personal a qui va dirigida I’accié
=  Personal contractat per LA LLAR

Personal responsable
= President de la Junta Directiva: Abel Mufioz Fernandez
= Directoray Treballadora Social: Vanessa Rodriguez Figas

Personal participant (n2): 13

Medis y materials previstos per a la realitzacié de I’accid:
= Material no fungible: espai fisic material per el desenvolupament de I'accié.
=  Material fungible: material vario de oficina.

Mecanismes de difusié. Comunicacio
=  Correu intern de |'entitat
= Reunions ordinaries amb la plantilla

Comentaris:
Quan I'oferta es limita a un nimero determinat de persones, els criteris de valoracio seran els
seglents:

— Personal que postula per a la realitzacié dels cursos formatius disponibles.

— Necessitats urgents de I'organitzacio.

— Antiguitat de la persona sol-licitant en I'entitat.

14



Pla d’igualtat de génere LA LLAR

Fitxa accio N24

Area: Area de promocié professional i desenvolupament de la carrera

Accié N2 4: Programacio de cursos voluntaris en habilitats socials, tecniques de cohesié
grupal, etc. Amb la intencié d’ampliar la formacid de capacitats transversals del seu lloc de

feina.
Data Inici Finalitzacié Periodicitat
31/12/2023 31/12/2027 Convocatories
formatives

Objectiu especific:
= Fomentar la motivacié de la plantilla per a que participi en els processos de formacio
continua y reciclatge professional que organitza I'entitat.

Descripcio:

LA LLAR es compromet a oferir a tota la plantilla amb independéncia del seu génere al menys
un curs per a I'adquisicié d’habilitats socials, tecniques de cohesié grupal, etc. Amb la intencio
d’ampliar la seva formacio de capacitats transversals del seu lloc de treball.

Mecanismes de seguiment y avaluacio:

=  Revisid i actualitzacié de la fitxa anual de formacid (annex V)

= Copia autenticada del document acreditatiu de la formacio realitzada

= Analisis y valoracié de les modificacions efectuades en I'informe diagnostic una vegada
finalitzada la vigéncia del Pla d’lgualtat actual (any 2027).

Personal a qui va dirigida I’accié
= Personal contractat per LA LLAR

Personal responsable
= President de la Junta Directiva: Abel Mufioz Fernandez
= Directoray Treballadora Social: Vanessa Rodriguez Figas

Personal participant (n2): 13

Medis y materials previstos per la realitzacié de I’accié:
= Material no fungible: espai fisic material per el desenvolupament de I'accié.
=  Material fungible: material vari d’oficina.

Mecanismes de difusié. Comunicacio
=  Correu intern de |'entitat
= Reunions ordinaries amb la plantilla

Comentaris:
Quan I'oferta es limiti a un nimero determinat de persones, els criteris de valoracié seran els
seglents:

— Personal que es postula per a la realitzacié dels cursos formatius disponibles.

— Necessitats urgents de I'organitzaciod.

— Antiguitat de la persona sol-licitant en I'entitat.
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Fitxa accié N25

Area: Area de formacio continua

Accid N2 5: Estudi de les necessitats formatives de tota la plantilla desagregada per sexo.

Data Inici Finalitzacié Periodicitat
31/12/2023 31/12/2027 Anual

Objectiu especific:
= Fomentar la motivacié de la plantilla per a que participi en els processos de formacio
continua y reciclatge professional que organitza I'entitat.

Descripcio:

L'entitat es compromet a realitzar un analisi amb perspectiva de génere del curriculum
professional i academic de tota la plantilla amb la finalitat de detectar possibles necessitats
formatives que impliquin la conveniéencia de formar en determinats aspectes clau per a
treballar d’una manera més eficag i eficient en I'entitat.

Mecanismes de seguiment y avaluacio:

=  Analisis anual del curriculum de la plantilla des d’'una perspectiva de génere

= Analisis y valoracié de les modificacions efectuades en I'informe diagnostic una vegada
finalitzada la vigéncia del Pla d’lgualtat actual (any 2027).

Personal a qui va dirigida I’accié
=  Personal contractat per LA LLAR

Personal responsable
= President de la Junta Directiva: Abel Mufioz Fernandez
= Directoray Treballadora Social: Vanessa Rodriguez Figas

Personal participant (n2): 13

Medis i materials previstos per a la realitzacio de I'accio:
= Material no fungible: espai fisic material per el desenvolupament de I'accié.
=  Material fungible: material vari d’oficina.

Mecanismes de difusié. Comunicacio
=  Correu intern de |'entitat
= Reunions ordinaries amb la plantilla

Comentaris:
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Fitxa accié N26

Area: Area de formacio continua

Accié N2 6: Contemplar les modalitats online y semipresencial.

Data Inici Finalitzacio Periodicitat
31/12/2023 31/12/2027 Convocatories
formatives

Objectiu especific:
= Fomentar la motivacié de la plantilla per a que participi en els processos de formacio
continua y reciclatge professional que organitza I'entitat.

Descripcio:
L’entitat contemplara les modalitats online y semipresencial en les acciones formatives que
proposi a la plantilla laboral amb la finalitat de mantenir-la motivada i facilitar la seva
realitzacio.

Mecanismes de seguiment y avaluacio:

=  Revisid i actualitzacié de la fitxa anual de formacid (annex V)

= Copia autenticada del document acreditatiu de la formacid realitzada.

= Analisis i valoracié de les modificacions efectuades en I'informe diagnostic una vegada
finalitzada la vigéncia del Pla d’lgualtat actual (any 2027).

Personal a qui va dirigida I’accié
= Personal contractat per LA LLAR

Personal responsable
= President de la Junta Directiva: Abel Mufioz Fernandez
= Directoray Treballadora Social: Vanessa Rodriguez Figas

Personal participant (n2): 13

Medis y materials previstos per a la realitzacié de I’accid:
= Material no fungible: espai fisic material per el desenvolupament de I'accid.
=  Material fungible: material vari d’oficina.

Mecanismes de difusié. Comunicacio
=  Correu intern de |'entitat
= Reunions ordinaries amb la plantilla

Comentaris:
Aquesta mesura es portara a terme sempre que es donin les circumstancies que ho
requereixin i/o sigui viable.
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Fitxa accié N27

Area: Area de formacio continua

Accié N2 7: Comunicacid de les accions formatives en totes les vies existents per a que la
informacid arribi a tota la plantilla

Data Inici Finalitzacio Periodicitat
31/12/2023 31/12/2027 Convocatories
formatives

Objectiu especific:
= Fomentar la motivacié de la plantilla per a que participi en els processos de formacio
continua y reciclatge professional que organitza I'entitat.

Descripcio:

L'entitat es compromet a informar a la totalitat de la plantilla sobre les diferents
convocatories formatives que tinguin lloc durant la vigéncia del Pla. Ho fara a través de
reunions ordinaries, correu electronic i anuncis interns.

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

= Lesconvocatories formatives figuraran en al menys una reunid, que firmara la totalitat de
les empleades de I'entitat

= Document acreditatiu de I'enviament d’informacié detallada sobre les accions formatives
a través de correu electronic (justificant de recepcio)

= Analisis i valoracié de les modificacions efectuades en I'informe diagnostic una vegada
finalitzada la vigéncia del Pla d’lgualtat actual (any 2027)

Personal a qui va dirigida I’accié
=  Personal contractat per LA LLAR

Personal responsable
= President de la Junta Directiva: Abel Mufioz Fernandez
= Directoray Treballadora Social: Vanessa Rodriguez Figas

Personal participant (n2): 13

Medis y materials previstos per a la realitzacié de I’accid:
= Material no fungible: espai fisic material per el desenvolupament de I'accié.
=  Material fungible: material vari d’oficina.

Mecanismes de difusié. Comunicacio
=  Correu intern de |'entitat
= Reunions ordinaries amb la plantilla

Comentaris:
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Fitxa accié N28

Area: Area de formacio continua

Accié N2 8: Possibilitar I'accés a la formacid a aquelles persones que decideixen gaudir d’un
permis d’excedencia

Data Inici Finalitzacio Periodicitat
31/12/2023 31/12/2027 Convocatories
formatives

Objectiu especific:
= Fomentar la motivacié de la plantilla per a que participi en els processos de formacio
continua y reciclatge professional que organitza I'entitat.

Descripcio:

L’entitat es compromet a possibilitar I'accés a la formacié a aquelles persones que decideixin
gaudir d’un permis d’excedencia, informant sobre les diferents convocatories formatives que
tinguin lloc durant la vigencia del Pla a través de trucades telefoniques i correu electronic.

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

=  Revisid i actualitzacié de la fitxa anual de formacié (annex V)

= Copia autenticada del document acreditatiu de la formacio realitzada

= Document acreditatiu de I'enviament d’informacié detallada sobre les acciones
formatives a través de correu electronic (justificant de recepcio)

= Analisis i valoracié de les modificacions efectuades en I'informe diagnostic una vegada
finalitzada la vigéncia del Pla d’lgualtat actual (any 2027)

Personal a qui va dirigida I’accié
=  Persones que decideixen gaudir d’'un permis d’excedéncia.

Personal responsable
= President de la Junta Directiva: Abel Mufioz Fernandez
= Directoray Treballadora Social: Vanessa Rodriguez Figas

Personal participant (n2): a determinar durant la vigencia del Pla

Medis i materials previstos per a la realitzacio de I'accio:
= Material no fungible: espai fisic material per el desenvolupament de I'accié.
=  Material fungible: material vari d’oficina.

Mecanismes de difusié. Comunicacio
=  Correu intern de |'entitat

Comentaris:

Aquesta mesura es portara a terme en consonancia als criteris explicats en la Fitxa accié N23.
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Fitxa accié N29

Area: Area de conciliacié de la vida laboral, familiar i personal

Accié N2 9: Treball a distancia o teletreball quan les circumstancies aixi ho requereixin i sigui
possible.

Data Inici Finalitzacié Periodicitat
31/12/2023 31/12/2027 Puntual

Objectiu especific:
= Promoure la conciliacié de la vida laboral, familiar y personal de tota la plantilla

Descripcio:

L'entitat es compromet a contemplar el treball a distancia o teletreball quan les
circumstancies aixi ho requereixen i sigui possible amb la finalitat de millorar la productivitat,
mantenir el ritme d’activitat i augmentar la motivacio de la plantilla laboral.

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

= Fulla de funcions assignades amb data limit d’entrega

= Analisis i valoracié de les modificacions efectuades en I'informe diagnostic una vegada
finalitzada la vigéncia del Pla d’lgualtat actual (any 2027)

Personal a qui va dirigida I’accié
=  Personal contractat per LA LLAR

Personal responsable
=  President de la Junta Directiva: Abel Mufioz Fernandez

Personal participant (n2): 3

Medis y materials previstos paer a la realitzacié de I’accié:
= Material no fungible: espai fisic material per el desenvolupament de I'accié.
=  Material fungible: material vari d’oficina.

Mecanismes de difusié. Comunicacio
=  Correu intern de |'entitat

Comentaris:

El teletreball no és apte per a tot tipus de feina, només és possible per aquelles tasques que
poden realitzar-se a través de mitjans tecnologics. Teletreballar és treballar, per tant
s’establiran les normes en relacié a com portar a terme la prestacio i respectar la normativa
en materia laboral, de seguretat i de salut, de la mateixa manera que si la prestacio es realitzés
en el centre de treball. En aquest sentit, s'imposa un criteri de raonabilitat i proporcionalitat
de I'adaptacio en relacio a les necessitats de la persona treballadora i I'associacid.
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Fitxa accié N210

Area: Area de conciliacié de la vida laboral, familiar i personal

Accié N2 10: Difondre entre la plantilla el compromis de I'associacié en matéria de conciliacié.

Data Inici Finalitzacio Periodicitat
31/12/2023 31/12/2027 Trimestral

Objectiu especific:
=  Promoure la conciliacid de la vida laboral, familiar i personal de tota la plantilla

Descripcio:
L’entitat difondra entre la plantilla el seu compromis en materia de conciliacio per totes les
vies de comunicacio existents.

Mecanismes de seguiment i avaluacio:
= Analisis i valoracié de les modificacions efectuades en I'informe diagnostic una vegada
finalitzada la vigéncia del Pla d’lgualtat actual (any 2027)

Personal a qui va dirigida I’accié
= Personal contractat per LA LLAR

Personal responsable
= President de la Junta Directiva: Abel Mufioz Fernandez

Personal participant (n2): 13

Medis i materials previstos per a la realitzacio de I'accioé:
= Material no fungible: espai fisic material per el desenvolupament de I'accié.
=  Material fungible: material vari d’oficina.

Mecanismes de difusié. Comunicacio
=  Correu intern de |'entitat

Comentaris:
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Fitxa accio N211

Area: Area de salut laboral

Accié N2 11: Elaboracié i aplicacié d’un protocol d’actuacié per a la prevencid i sancié de
I'assetjament sexual i per rad de génere.

Data Inici Finalitzacio Periodicitat
31/12/2023 31/12/2027 Puntual

Objectiu especific:

= Elaborar un protocol d’assetjament sexual i per rad de genere adaptat a la realitat de
I'associacié com a eina de prevencio i proteccié del personal laboral, persones socies,
voluntariat i membres de la Junta Directiva de I'entitat.

Descripcio:

L’entitat es regira per un protocol d’actuacid davant I'assetjament i per rad de génere que té
com a objectiu general prevenir i resoldre les possibles situacions d’assetjament sexual o per
rad de génere, en qualsevol de les seves formes i modalitats, que puguin produir-se a LA LLAR.
S’aplicaran a totes les persones que tinguin relacid directa amb I’associacio (personal laboral,
persones socies, voluntariat i membres de la Junta Directiva).

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

= Numero i tipologia d’accions d’informacid, sensibilitzacié i formacié del protocol
realitzades

= Numero i tipologia de situacions d’assetjament sexual que s’han detectat en I’associacio

= Numero de situacions d’assetjament sexual y d’assetjament per rad de genere que s’han
comunicat y / o denunciat en I'associacié

= Numero de casos resolts

= Numero i tipologia de mesures correctores implementades

=  Mitjana de casos resolts dins d’un termini establert

Personal a qui va dirigida I’accié
=  Personal contractat per LA LLAR

Personal responsable
= President de la Junta Directiva: Abel Mufioz Fernandez
= Directoray Treballadora Social: Vanessa Rodriguez Figas

Personal participant (n2): a determinar durant la vigencia del Pla

Medis i materials previstos per a la realitzacio de I'accioé:
= Material no fungible: espai fisic material per el desenvolupament de I'accid.
=  Material fungible: material vari d’oficina.

Mecanismes de difusié. Comunicacio
=  Correu intern de |'entitat
= Reunions ordinaries amb la plantilla

Comentaris:
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Fitxa accio N212

Area: Area de comunicacié

Accié N2 12: Tenir en compte la perspectiva de génere en totes les formes de comunicacié de
I’associacié.

Data Inicio Finalitzacio Periodicitat
31/12/2023 31/12/2027 Anual

Objectiu especific:

= Incorporar un llenguatge no sexista en tots els documents corporatius i formes de
comunicacié de I'associacid.

= Comptar amb un registre anual actualitzat en funcid del sexe de tots els agents implicats
en l'associacié.

Descripcio:

LA LLAR es compromet a incorporar un llenguatge no sexista en la totalitat dels documents
corporatius i formes de comunicacid interna (reunions, correus interns, missatgeria, etc.) i
externa (pagina web, xarxes socials, cartellera, etc.) de I'associacid. Aixi mateix, elaborara un
registre anual actualitzat en funcid del génere de tots els agents implicats en I'associacié:
personal laboral, persones socies, voluntariat i membres de la Junta Directiva.

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

= N2 de documentacid revisada, incorporant llenguatge inclusiu

= N2 d’'imatges utilitzades no estereotipades

= N2 d’enllacos a contingut d’igualtat en la nostra pagina web y xarxes socials
= N2 de registres anuals elaborats en funcié del sexe

Personal a qui va dirigida I’accié
=  Adeterminar durant la vigéncia del Pla

Personal responsable
= Directoray Treballadora social: Vanessa Rodriguez Figas

Personal participant (n2): a determinar durant la vigencia del Pla

Medis i materials previstos per a la realitzacio de I'accioé:
= Material no fungible: espai fisic material per el desenvolupament de I'accid.
=  Material fungible: material vari d’oficina.

Mecanismes de difusié. Comunicacio
=  Correu intern de I'entitat
=  Reunions ordinaries amb la plantilla
= Pagina web de I'entitat (www.lallar.org)
= Xarxes socials

Comentaris:
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6. SISTEMA D’AVALUACIO

El seguiment durant tot el desenvolupament del Pla permet comprovar la consecucid dels
objectius proposats per a cada accid i coneixer el procés de desenvolupament, amb I'objectiu
d’introduir altres mesures en cas de ser necessari o corregir possibles desviacions. Per la seva
part, I'avaluacid valora objectivament la pertinenca dels objectius, el seu grau de realitzacig, la
eficiencia, eficacia, les repercussions i la viabilitat del Pla.

L'avaluacio del nostre Pla d’lgualtat mostrara:
A.-Avaluacid de resultats. Indicadors

e Nivell d’execucié del Pla. Niumero total d’accions implantades en I'associacié per arees:

Area d’intervencié Accions noves Accions antigues
Area de recursos humans

Area de promocié
professional i
desenvolupament de la
carrera
Area de formacié continua

Area de conciliacié de la vida
laboral, familiar i
personal

Area de salut laboral

Area de comunicacié

e Numeroigenere de les persones beneficiaries per arees
e Grau de desenvolupament dels objectius plantejats

e Efectes no previstos del Pla en I'entitat
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B.- Avaluacio del procés. Indicadors
e Grau d’informacid i difusié entre la plantilla
e Grau d’adequacié dels recursos humans
e Grau d’adequacio de les eines de recollida

e Mecanismes de seguiment periodic posats en marxa (només enumeracié ja que les
fitxes individuals recullen els detalls)

e Incidencia i dificultats en la posada en marxa de les accions

Solucions aportades respecte a les incidéncies i dificultats en la posada en marxa
C.-Avaluacié de I'impacte

e Reduccid de desigualtats entre dones i homes en la plantilla

e Disminucié de segregacio vertical

e Disminucié de segregacio horitzontal

e Canvis en els comportaments, interaccié i relacid tant de la plantilla com de la direccid
en els que s’hi identifiqui una major igualtat entre dones i homes

e Canvis en la valoracié de la plantilla respecte a la igualtat d’oportunitats
e Canvis en la cultura de I'empresa

e Canvis en la imatge de 'empresa

e Canvis en les relacions externes de I'empresa

e Millora de les condicions de treball

e Augment del coneixement i consciencia respecte a la igualtat d’oportunitats
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